
 

             
             

 

 

 

３月実務セミナーのご案内                  主催：（社）長井法人会  

 

        

近年、解雇や労働時間といった、「経営者」間の労務トラブルが多発しております。 

「解雇ルール」が取り決められ、サービス残業への認識も高まる中、従来型の賃金の支払形態では、

労務費が高騰してしまう会社が続出しています。 

～～～～これらの「就業規則」「賃金」の改定のポイントは？～～～～    

 法律を遵守することは勿論、企業経営者にとって合理性があり、将来起こりうる労使間トラブルに

対応できる「就業規則」「賃金規定」について解説します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（社）長井法人会 行 

会社を守るための人事労務・与信管理セミナー 参加申込書   

 

会社名                 参加者氏名                 

                     会員確認会員確認会員確認会員確認  ①法人会    会費 無 料  

電話         FAX              ②一般（１社）会費 2,000 円 

（社）長井法人会の FAX 番号は 88-3823 です。 

●東日本大震災復興支援企画● あなたの参加が       

１人１００円の義援金につながるセミナー 

長井法人会では出来る限りの支援をして参りたいと考え、当会が主催するセミナー
に参加戴いた場合、当会より 1 名につき 100 円の寄付を実施する事に致しました。 
 小さな事業ではありますが、応援する想いを込め、継続して実施して参りますので、 
是非、積極的なご参加をお待ちしております。 

勝勝勝勝ちちちち残残残残るためのるためのるためのるための人事労務管理人事労務管理人事労務管理人事労務管理    

ⅠⅠⅠⅠ．．．．中堅中堅中堅中堅・・・・中小企業中小企業中小企業中小企業のののの「「「「就業規則就業規則就業規則就業規則はははは」」」」こうこうこうこう作作作作るるるる    
1. 就業規則の不備でこんなトラブルが多発 

しています。 

2. トラブルに対応できる就業規則。「会社を 

守るためには」 

3. 従業員のマイカー通勤に関するリスク対 

策とは？ 

  ⅡⅡⅡⅡ．．．．会社会社会社会社をををを強強強強くするくするくするくする「「「「人事労務管理人事労務管理人事労務管理人事労務管理」」」」はこれだはこれだはこれだはこれだ？？？？    
１．社員のやる気を高める「賃金体系」とは？ 

２．悩みは深刻。時間外労働と、残業代問題の 

解決法とは？ 

３．うまくいく「自己評価制度」を導入する際 

のポイント 

  （法人会取引信用保険資料提供いたします。） 

日時● 平成２４年３月８日（木）    

           午後２時～午後４時 

会場● タスパークホテル３階 アゼリア 

講師● 三井住友海上 経営サポートセンンター 

     アドバイザー 阿久澤 秀之 氏 

会費● 長井法人会 会員会員会員会員無料無料無料無料 

（非会員の方は 1 社 2,000 円） 

締切● ２月 24 日（定員 30 名） 

主催● 社団法人 長井法人会 

    TEL88-3960 FAX88-3823 


