
その他 500 タイトル以上を配信中

政治経済

SOD（セミナー・オンデマンド）
2019 年 2 月 特集

セミナー・オンデマンドの視聴方法
使い方はとても簡単　すぐにご利用になれます

所属法人会の HP より
セミナー・オンデマン
ドサイトにアクセス

ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

学びたいセミナーを
お選びください

※ ID・パスワードは所属法人会
　にお問合せください

1 2 3

　　　　　ID ：  ○○○○
　 パスワード：  △△△△

ログインはこちら 労務税務

研修・人材育成
一般経営

クリック !

※様々なジャンルで 500 タイトル
　以上の豊富なセミナー

○○法人会

バナーをクリック !

※ログイン不要でご覧になれる
　オープンセミナーもあります



オ ー プ ン             

タイトル 講師名 時間 内容

政
治
・
経
済

米朝和解で、
想定される今後の東アジア情勢 織田 邦男 85 分

歴史的な米朝首脳会談が行われた 2018 年。しかし、合意したはずの北
朝鮮の非核化は未だ進んでいない。戦後、米国に委ねられたきた日本の
安全保障の行方は？ 朝鮮半島の動向を紐解きながら、日本がこれから取る
べき方向性を指南する。

“親日”台湾とのこれからの関係 簡 憲幸 65 分

戦前の統治時代から親密な関係が続く台湾と日本。一方、中国は香港やマ
カオ、そして台湾を含む中華圏の掌握に着々と乗り出しているように見え
る。米中の貿易摩擦が懸念される中、「親日国」台湾と日本はどう向き合っ
ていくべきか。わかりやすく解説する。

一
般
経
営

　　　　　　　  経営者・後継者必見!
会社を“繋げる”セミナー
～第4回：事業承継のステップ～

井手 美由樹 7 分

多くの中小企業が、経営者の高齢化に伴う問題を抱えています。世代交代
の大事業を、いつどこから着手すれば良いのでしょうか。経営者が自信を
持って事業承継を行うための基礎知識やノウハウなどを 6 回に渡り解説し
ます。

どうなる 2019 年
日本経済と中小企業の展望 岡田 晃 35 分

激変した世界経済に揺さぶられた 2018 年。しかし、アベノミクスが始まっ
て 6 年あまり、日本の企業は着実に力をつけ利益率も継続的に上がってき
ています。改元の年となる 2019 年はどうなるのか？ 日本経済と中小企
業の見通しについてお話します。

誰でもわかる 知的財産活用講座 深澤 潔 62 分
人口減少による市場の環境悪化が懸念される昨今、生き残るためには自社
の独自性や強みを伸ばす手段が必要です。知的財産という観点から、自社
のお宝を掘り起こして競争力を高める方法を解説します。

研
修
・
人
材
育
成

物と時間の整理整頓講座 江間 みはる 57 分

物や書類が混在した状態で困っていませんか？ 職場のデスクやカバンの中
から必要な物をサッと取り出せれば時間短縮につながり、生産性も向上し
ます。整理整頓を通じて、「時間の使い方」を多面的に考えるポイントを
お伝えします。

外国人と心を通わす交流術 高嶋 幸太 52 分

年々増加する訪日外国人観光客や在留外国人。様々な言語を話す彼らと
接するのは難しいと諦めていませんか。ここでは、日本語を使ったコミュ
ニケーションに特化して、外国人と気軽に話をする方法をお伝えします。

労
務

リスクを減らしてピンチをチャンスに
変える会社のつくり方 ( 前編・後編 ) 藤堂 武久 60 分

パワハラ問題や不当解雇、未払残業代問題などを、労働問題を専門とする
弁護士が、判例を紹介しながら対策法を解説します。後編では、中小企業
診断士という側面をもつ講師が、優秀な人材が集まる職場環境を整備する
方法を解説します。

税
務
・
財
務
・
経
理

財産を贈与と相続を
うまく組み合わせて賢く遺す！ 佐伯 優 64 分

将来の相続対策や相続税対策として、生前贈与を活用する人が増えてきて
います。贈与税と相続税の知識をしっかり持ち、税負担をさほどかけずに
効率良く生前贈与を行うためのポイントを解説します。

横山式シンプル・
キャッシュフロー計算書で
キャッシュの増減理由をつかむ

横山 悟一 64 分

中小企業に提出義務がなく敬遠されがちなキャッシュフロー計算書ですが、
読めると会社の財務状態が明確に分かり早期に対処することができます。
数字が苦手な経営者でも、簡単にキャッシュフロー計算書が読める方法を
学びます。

健
康 いつまでも美味しく食べる

歯の健康セミナー
永江 典子 30 分

知らぬ間に進行する虫歯や歯周病。放っておくと思わぬ大病に繋がる恐れ
もあります。元気に働き続けるためにも、正しい歯のケアと定期的な検診
は必要です。中高年が考えるべき歯の健康について、専門医が解説します。

実
務
家

職人の教え方、鍛え方、育て方 阿久津 一志 66 分

職人のイメージが変わりつつあります。技術だけを高めるのではなく、専
門知識を蓄えて接客マナーを身につけた人材の育成が必要です。従来と
は違う職人育成を実践している左官業の経営者が、熱い思いを語ります。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です オープンはどなたでも視聴できます

お す す め セ ミ ナ ー

E-ComWorks株式会社代表取締役
プレゼンテーション･プランナー 山本 衣奈子

1 タニタ創業家が語る 事業承継
～何を守り 何を変革するのか？～ 2

体脂肪計と社員食堂で知られる株式会
社タニタ。1983 年に赤字だった経営
を引き継ぎ、その後ヘルスメーター世
界一の企業へと成長させた、前社長の
谷田大輔氏は「何を受け継ぎ、何を切
り開いたのか」。創業ファミリーの谷田
氏が、実体験を交えながら語ります。

ヘルスケアオンライン株式会社　代表取締役 谷田 昭吾

これだけは知っておきたい
ビジネスマナー

※ 2018 年 12 月の再生回数を集計

成長している企業には共通の要件があり
ます。経営者が数値を将来の経営判断
に使えるようになることは、そのひとつ。
損益計算書や賃借対照表を読めるように
すること、そしてキャッシュフローの考
え方を知るための実践的な研修を行な
います。

研修・人材育成

月間 視 聴 ラン キング  BEST 2

オープン

オープン

N E W

N E W

N E W

N E W

一般経営


